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Zestawienie testow




Wita] w naszym
Centrum!

CIESZYMY SIE, ZE JESTES Z NAMI. St

Opinie psychologiczne sporzadzane sg zgodnie ze Standardami
Diagnozy Psychologicznej Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego (PTP), w oparciu o rzetelng diagnoze, aktualne
narzedzia psychometryczne oraz zasady etyki zawodowe;.
Dokumenty maja charakter profesjonalny, formalny

| dostosowany do celu oraz odbiorcy.




 SPISTESTOW

1.ABAS-3 (Wersje Dorosty 17-20)

2.ACL Lista Przymiotnikowa ACL

3.BHI-12 Kwestionariusz Nadziei Podstawowej

4.BIP Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikow Pracy
5.CFT 20-R Neutralny Kulturowo Test Inteligencji Raymonda B. Cattella
6.CFT3 Neutralny Kulturowo Test Inteligencji Raymonda B. Cattella
7.CISS Kwestionariusz Radzenia sobie w Sytuacjach Stresowych
8.CUIDA Kwestionariusz do oceny kandydatow na rodziny zastepcze i adopcyjne
9.CWP Skala Cztowiek w Pracy

10.DINEMO Dwuwymiarowy Inwentarz Inteligencji Emocjonalnej
11.EPQ-R Kwestionariusz Osobowosci Eysencka

12.FCZ-KT(R) Formalna Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz

Temperamentu

13.1IPP Inwentarz do Oceny Pici Psychologicznej

14.IVE Kwestionariusz Impulsywnosci

15.KKM Kwestionariusz Komunikacji Matzenskiej

16.KKSIII Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych

17.KNS Kwestionariusz Nadziei na Sukces

18.KPD Kwestionariusz do Pomiaru Depresji

19.KPR - Roc Kwestionariusz Retrospektywnej Oceny Postaw Rodzicielskich

20.KPS Kwestionariusz Poczucia Stresu

21.KPR Kwestionariusz Relacji Rodzinnych

22. KRR Kwestionariusz Relacji Rodzinnych

23.KSP Kwestionariusz Stylow Przywigzaniowych

24.KSS Satysfakcja Seksualna w Bliskich Zwigzkach

25.LBQ Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego

25. ABAS-3 (Wersje Dorosty 17-20)

26.LJ1 Sytuacyjny Test Menedzerski. Wersja LJI-2

27.LMI / LMI - K Inwentarz Motywacji Osiggniec

28. MMPI-2 Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci
29.MSEI Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny
30.NEO-FFI Inwentarz Osobowosci

31.NEO-PI-R Inwentarz Osobowaosci

32.PKIE Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej
33.PROKOS Profil Kompetencji Spotecznych

34.PSI-4 [ PSI-4-SF Inwentarz Stresu Rodzicielskiego

35.PT Kwestionariusz Pozytywnosci

36.PTS Kwestionariusz Temperamentu

37.RAVEN-2 Test Matryc Progresywnych

38.SIPA Inwentarz Stresu Rodzicielskiego dla Rodzicow Nastolatkow
39.SOR Skale Oceny Rodziny

40.SPR Skala Postaw Rodzicielskich

41.STAI Inwentarz Stanu i Cechy Leku

42. TKR Test Kompetencji Rodzicielskich

43 TRE Test Rozumienia Emocji

44 WERK Inwentarz Stylow Kierowania Ludzmi
45.SCID-5-PD (DSM-5)

46.SCID | Wywiad kliniczny do badania zaburzen

47 . WAIS-IV Skale Wechslera dla dorostych

48. MOXO

49.DIVA-5 Wywiad ADHD u dorostych

50.2DR Test uwagi i koncentracji — wersja zrewidowana



Opinia psychologiczna
zawilera:

dane formalne osoby badanej i cel badania,
opis zastosowanych metod diagnostycznych,
analize funkcjonowania psychicznego,
whnioski diaghostyczne,
zalecenia i rekomendacje (jesli sg zasadne)




CENA KAZDEGO TESTU ZAWIERA PRZEPROWADZENIE
TESTU, ANALIZE WYNIKOW WRAZ Z OPINIA ZGODNA ZE
STANDARDAMI| POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO oraz jesli zajdzie potrzeba
spotkanie 15-20 minutowe na omowienie testow.




ABAS-3

(WERSJA: DOROStY 17-20)

Co mierzy:

zachowania adaptacyjne i samodzielnos¢ w codziennym funkcjonowaniu
(komunikacja, ssamoobstuga, zaradnos¢ domowa/szkolna,czas wolny, praca).

Kazda z wersji sktada sie z 10 skal opisujgcych rozne aspekty funkcjonowania adaptacyjnego:
Komunikacja, Zycie w spotecznosci, Umiejetnosci funkcjonalne, Zycie domowe, Zycie szkolne,
Zdrowie i bezpieczenstwo, Wypoczynek, Samoobstuga, Kierowanie sobg, Uspotecznienie,
Motoryka (do 5. roku zycia), Praca (od 16. roku zycia).

Na podstawie skal obliczane sg wyniki w trzech sferach funkcjonowania adaptacyjnego:
poznawczej, spotecznej, praktycznej oraz Ogolny Wskaznik Adaptacji.

Do czego moze sie przydac:
diagnoza poziomu funkcjonowania (m.in. ADHD, orzeczenie o niepetnosprawnosci),
planowanie wsparcia, orzecznictwo.

Czas trwania: 2 spotkania
Cena: 530



 ACL

~ LISTA PRZYMIOTNIKOWA ACL

N A - /7
o & ~
~ 7 (O |
Co mierzy:
) I — N\ obraz siebie i cechy osobowosci w oparciu o wybor przymiotnikow.
/ | p) ~ Do czego moze sie przydac:
szybki profil JA/osobowosci, praca nad samooceng, poradnictwo
N\ v s /
Czas trwania: 1 spotkanie.
Cena: 360
C / ~



* BHI-12

~ KWESTIONARIUSZ NADZIEI PODSTAWOWEJ

N \ - /
Co mierzy:
A 0golny dobrostan/zdrowie psychiczne w krétkim ujeciu. Mierzona kwestionariuszem
- & BHI-12 nadzieja podstawowa rozumiana jest, zgodnie z teorig E. Eriksona, jako
przeswiadczenie jednostki o uporzadkowaniu i sensownosci swiata oraz jego
G / i | przychylnosci ludziom. Przeswiadczenie to stanowi czynnik warunkujacy
konstruktywne reagowanie cztowieka na zmiany i przetomowe wydarzenia,
) — N\ zwiaszcza na sytuacje ponoszenia nieodwracalnych strat.
/ | p) ~ Do czego moze sie przydac:
szybki screening samopoczucia, kontrola efektow wsparcia.
b v p— /
Czas trwania: 1 spotkanie.
C - " Cena: 360



BIP

BOCHUMSKI INWENTARZ OSOBOWOSCIOWYCH WYZNACZNIKOW PRACY

Co mierzy:

cechy osobowosci wazne zawodowo (motywacja, styl pracy, kompetencje spoteczne).
Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikdw Pracy przeznaczony jest do
pomiaru roznych aspektow osobowosciowych waznych z punktu widzenia
efektywnego funkcjonowania zawodowego. Pozwala na obliczenie wynikow w 14
skalach podstawowych podzielonych na cztery obszary: Orientacja zawodowa
(Motywacja osiggniec, Motywacja witadzy, Motywacja przywodztwa), Zachowania
zawodowe (Sumiennosé, Elastycznosé, Orientacja na dziatanie), Kompetencje
spoteczne (Wrazliwosc spoteczna, Otwartosc na relacje, Towarzyskosc, Orientacja na
zespot, Asertywnosc), Natura psychologiczna (Stabilnos¢ emocjonalna, Praca pod
presja, Pewnosc siebie).

Do czego moze sie przydac:

doradztwo zawodowe, HR, coaching.

Czas trwania: 1-2 spotkania

Cena: 430/530



> . CFT 20-R

/ ~ NEUTRALNY KULTUROWO TEST INTELIGENCII CATTELLA - WERSJA 2
zrewidowana przez Rudolfa H. Weil3a we wspotpracy z Bernhardem Weil3em

N v - 7/
Co mierzy:

| 'S p ~ stuzy do pomiaru inteligencji ogdélnej rozumianej jako inteligencja ptynna. Zadania
wymagaja rozumowania indukcyjnego na materiale geometrycznym. Moze byc

- p o l uzyteczny wszedzie tam, gdzie ocena tej zdolnosci jest wazna z punktu widzenia
prognozowania dalszych osiggniec jednostki. inteligencje ptynna/rozumowanie
niewerbalne ,culture-fair’.

) I — \
Do czego moze sie przydac:

f I ) & diagnoza zdolnosci poznawczych przy barierach jezykowych i w poradnictwie
edukacyjnym.

N\ v o /

Czas trwania: 1-2 spotkanie.
C / ~ Cena: 430/530



> - CFT3
/ ~ NEUTRALNY KULTUROWO TEST INTELIGENCIJI - WERSJA 3 RAYMONDA
B. CATTELLA | ALBERTY K.S. CATTELL
N \ - /
» & Co mierzy:
stuzy do pomiaru inteligencji ogolnej rozumianej jako inteligencja ptynna. Zadania
~ / s | wymagajg rozumowania indukcyjnego na materiale geometrycznym. Przeznaczony
jest dla oséb o ponadprzecietnym poziomie inteligencii.
) —_ \
Do czego moze sie przydac:
. | ) 5 diagnoza zdolnosci poznawczych przy barierach jezykowych i w poradnictwie
edukacyjnym.
b v — /
Czas trwania: 1-2 spotkania.
Cena: 430/530
C / ~



CISS

KWESTIONARIUSZ RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH STRESOWYCH

Co mierzy:

style radzenia sobie ze stresem (zadaniowy, emocjonalny, unikowy).

Do czego moze sie przydac:

diagnoza funkcjonowania w stresie i plan pracy terapeutycznej. Kwestionariusz do
diagnozowania stylow radzenia sobie ze stresem. Stosowany do celow badawczych i
praktycznych, na przyktad jako narzedzie w badaniach kwalifikacyjnych na okreslone
stanowiska pracy w pewnych zawodach (policjanci, strazacy, wojskowi, kierowcy), czy
w badaniach oséb ubiegajacych sie o zezwolenie na posiadanie broni.WynikKi
ujmowane sg ha trzech skalach: SSZ - Styl skoncentrowany na zadaniu; SSE — Sty
skoncentrowany na emocjach; SSU - Styl skoncentrowany na unikaniu. Ten ostatni
styl moze przyjmowac dwie formy: ACZ — Angazowanie sie w czynnosci zastepcze i
PKT - Poszukiwanie kontaktow towarzyskich.

Czas trwania: 1-2 spotkania

Cena: 360/430



’ » CUIDA

/ ~ KWESTIONARIUSZ DO OCENY KANDYDATOW NA RODZICOW
ADOPCYINYCH, OPIEKUNOW, OPIEKUNOW PRAWNYCH | MEDIATOROW

N A - /7
Co mierzy:

| 'S p ~ stuzy do oceny kompetencji opiekunczo-wychowawczych i postaw rodzicielskich
kandydatow na rodzicow adopcyjnych, opiekunow i mediatorow. Umozliwia

= , o I diagnoze cech osobowosci, stylow wychowania oraz zdolnosci do sprawowania
opieki nad dzieCcmi i osobami zaleznymi. Narzedzie wykorzystywane jest w

S I _ \ diagnostyce | badaniach naukowych. UIDA sktada sie ze 175 pytan ocenianych w skali
czterostopniowej, a wyniki prezentowane sg w 14 skalach podstawowych, skali

p I N agresywnosci, trzech skalach drugiego rzedu oraz trzech skalach kontrolnych.

~

Do czego moze sie przydac:
opinie rodzinne/sagdowe, diagnoza kompetencji wychowawczych, plan wsparcia
N b 2 / rodziny.
Czas trwania: 2 spotkania.
C / ~ Cena: 530



> - CFT3

/ ~ SKALA CZt OWIEK W PRACY
Co mierzy:

£ i S, 4 preferencje i styl funkcjonowania w srodowisku pracy. CWP jest przeznaczony do
pomiaru poczucia umiejscowienia kontroli odnoszgcego sie do pracy. Moze byc¢

2 £ stosowany do celow selekcji zawodowej | alokacji juz zatrudnionych pracownikow.

Takze w badaniach naukowych, szczegodlnhie dotyczacych problematyki

~ / w I uwarunkowan funkcjonowania pracownikow i ich efektywnosci zawodowej.Pozycje

kwestionariusza tworza dwie skale gtdwne: Skala Kontrolna iskala Poczucia
p) e \ Umiejscowienia Kontroli. Ta ostatnia sktada sie dodatkowo z siedmiu podskal: trzech
empirycznych — Poczucie Braku Skutecznosci, Poczucie Zaleznos¢ od Losu, Poczucie
Zaleznosci od Innychoraz czterech teoretycznych — Kontrola Osobista, Ideologia

/ I b ~
Kontroli, Sukcesy | Porazki.
. » - > Do czego moze sie przydac:
coaching kariery, HR, rozwoj zawodowy.
Czas trwania: 1-2 spotkania.
C / ~

Cena: 430/530



DINEMO

DWUWYMIAROWY INWENTARZ INTELIGENCII EMOCJONALNEJ

Co mierzy:

kompetencje emocjonalne (rozpoznawanie, rozumienie, regulacja). Dwuwymiarowy
Inwentarz Inteligencji Emocjonalnej przeznaczony jest do pomiaru podstawowych
komponentdow inteligencji emocjonalnej. Stosowany przede wszystkim do celow
badan naukowych, a w ograniczonym zakresie do diagnozy indywidualnej.Skale
wchodzgce w sktad DINEMO, to: INNI — zdolhos¢ do rozpoznawania, rozumienia |
respektowania emocji innych ludzi, oraz JA — zdolnos¢ do uswiadamiania sobie,
rozumienia, respektowania i wyrazania wtasnych emocji.

Do czego moze sie przydac:
diagnoza inteligencji emocjonalnej, plan rozwoju/terapii.

Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360



r
-

EPQ-R

KWESTIONARIUSZ OSOBOWOSCI EYSENCKA EPQ-R

Co mierzy:

Neurotycznosc, Ekstrawersje, Psychotycznosc + skale ktamstw. EPQ-R stuzy do
badania podstawowych w teorii Eysencka wymiarow osobowosci. EPQ-R w wersji
petne] moze byc¢ wykorzystywany do badan naukowych oraz do celow diagnozy
iIndywidualnej w psychologii klinicznej, edukacji oraz organizacji i pracy.

Do czego moze sie przydac:
diagnoza temperamentu/osobowosci w poradnictwie i klinice.

Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360



- FCZ-KT(R)

~ FORMALNA CHARAKTERYSTYKA ZACHOWANIA - KWESTIONARIUSZ
TEMPERAMENTU. WERSJA ZREWIDOWANA

\ v 4 y Co mierzy:

parametry temperamentu (reaktywnosg, aktywnosc, wytrzymatosc itd.) FCZ-KT(R), podobnie

Jak poprzednia wersja inwentarza, jest narzedziem stuzagcym do diagnozowania

podstawowych, pierwotnie biologicznie uwarunkowanych wymiarow temperamentu,

stanowigcego czesc sktadowa osobowosci zgodnie z Regulacyjng Teorig Temperamentu |

odnosi sie do formalnego, nie zas tresciowego aspektu zachowania. Kwestionariusz znajduje

zastosowanie zarowno w badaniach naukowych, jak i aplikacyjnych — moze byc

) e e wykorzystywany w doradztwie zawodowym, wychowawczym, procesach rekrutacyjnych,
badaniach klinicznych.FCZ-KT(R) ma siedem skal tresciowych: szesc analogicznych do FCZ-

’ | D) ~ KT, choé¢ czesciowo zmienionych pod wzgledem tresci pozycji: Zwawosé, Perseweratywnosé,

Wrazliwosc sensoryczna, Wytrzymatosc, Reaktywnosc emocjonalna i Aktywnosc, oraz jedna

N

N v — / catkowicie howa skale: Rytmicznosc.
Do czego moze sie przydac: profil temperamentalny, psychoedukacja, dopasowanie
C y, ~ Interwencji
Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360



IPP

INWENTARZ DO OCENY PtC| PSYCHOLOGICZNEJ

Co mierzy:

wybrane cechy/predyspozycje psychologiczne wazne w pracy i relacjach. IPP jest
narzedziem stuzgcym do oceny ptci psychologicznej jednostki. Ptec psychologiczna
rozumiana jest jako spontaniczna gotowosc do postugiwania sie wymiarem ptci w
odniesieniu do siebie i Swiata. Stosowany przede wszystkim do celow badawczych.

Do czego moze sie przydac:
profil zasobdw, poradnictwo, HR.

Czas trwania: 20-30 min.
Cena jednostki badaniowej: wg cennika PTP/Epsilon.



’  IVE

/ ~ KWESTIONARIUSZ IMPULSYWNOSC|

N A - /7

o & ~

Co mierzy:

= , o I Impulsywnosc, sktonnosc¢ do ryzyka i empatie. IVE stuzy do badania trzech cech
osobowosci: impulsywnosci, sktonnosci do ryzyka i empatii. Stosowany do celow

S I \ badawczych oraz w diagnozie indywidualnej przy identyfikowaniu osob
nieprzystosowanych, w rekrutacji i selekcji do pracy, w doradztwie zawodowym.

f I ) & Do czego moze sie przydac:
diagnoza zachowan impulsywnych i ryzykownych, plan terapii.

N\ v s /

Czas trwania: 1 spotkanie
C / ~ Cena: 360



: - KKM

Y ~ KWESTIONARIUSZ KOMUNIKACII MALZENSKIEJ

\ > — / Co mierzy:
style | kompetencje komunikowania. Kwestionariusz jest przeznaczony do badania
zachowan komunikacyjnych w matzenstwie. Przydatny dla psychologow

v ~
zajmujacych sie problematyka matzenstwa — do diagnozowania mocnych i stabych
- v e I stron komunikacji w matzenstwie oraz do badan naukowych.Badane sg trzy gtdwne
wymiary komunikacji w matzenstwie: wsparcie, zaangazowanie i deprecjacje. Dwa
S = " pierwsze wymiary mozna dodatkowo interpretowac bardziej szczegotowo (wsparcie
lub zaangazowanie zorientowane na ogoélne samopoczucie partnera oraz wsparcie
I - lub zaangazowanie zorientowane na konkretne problemy partnera).
£ ~

Do czego moze sie przydac:
N e = / terapia par/rodzin, trening komunikacji.
Czas trwania: 1 spotkanie
C / ~ Cena: 430



KKSIII

KWESTIONARIUSZ KOMPETENCII SPOLECZNYCH. WYDANIE [l UZUPEELNIONE

Co mierzy:

funkcjonowanie interpersonalne/kompetencje spoteczne. KKS stuzy do oceny
kompetencji spotecznych rozumianych jako nabyte umiejetnosci warunkujgce
efektywnosc¢ funkcjonowania cztowieka w roznych sytuacjach spotecznych. Moze byc¢
stosowany zarowno w praktyce diagnostycznej (poradnictwo kliniczne, doradztwo
zawodowe) | w celach selekcyjnych jak i w badaniach naukowych. Oprocz wskaznika
ogolnego kwestionariusz dostarcza tez trzech wskaznikdéw szczegdtowych,
okreslajacych poziom kompetencji ujawnianych w: sytuacjach ekspozycji spotecznej,
sytuacjach wymagajgcych asertywnosci oraz sytuacjach bliskiego kontaktu
interpersonalnego.

Do czego moze sie przydaé:

diagnoza trudnosci spotecznych, plan terapii/treningu.
Czas trwania: 1-2 spotkania

Cena: 360/480



’ * KNS

/ ) ~ KWESTIONARIUSZ NADZIEI NA SUKCES
\ v - / Co mierzy:

mierzona kwestionariuszem KNS nadzieja na sukces odnosi sie do sity oczekiwania
| 'S p ~ pozytywnych efektow wiasnych dziatan. Sktadaja sie na nig dwa komponenty:

przekonanie o posiadaniu silnej woli, czyli swiadomosc wtasnej skutecznosci
| ujawniana w inicjowaniu dazenia do celu i trwaniu w nim, oraz przekonanie o

~ / (o
umiejetnosci znajdowania rozwigzan, czyli swiadomosc wiasnej wiedzy | kompetencji
S I \ Intelektualnych, ujawniana w sytuacjach wymagajacych wymyslenia lub poznania
nowych sposobdéw prowadzacych do osigghniecia celu.
f I ) & Do czego moze sie przydac:
Diagnoza psychologiczna, Planowanie wsparcia/terapii, Coaching
N\ v s /

Czas trwania: 1 spotkanie
C / ~ Cena: 360



- KPD

~ KWESTIONARIUSZ DO POMIARU DEPRESJI

Co mierzy:

kwestionariusz sktada sie z 75 stwierdzen. Pozycje dobierane byty tak, by odzwierciedlaty

podstawowe objawy zwigzane z obnizeniem nastroju, takie jak utrata energii, anhedonia,

mysli samobojcze, pesymizm i poczucie winy. KPD moze byC wykorzystywany zarowno w

diagnozie klinicznej, jak i w badaniach naukowych. Moze byc¢ stosowany nie tylko w

badaniach przesiewowych, lecz takze w diagnozie indywidualnej. Z powodzeniem moze byc

takze wykorzystywany przy monitorowaniu przebiegu choroby i postepdéw w terapii.Pozycje

dobierane byty tak, by odzwierciedlaty podstawowe objawy zwigzane z obnizeniem nastroju,

) B N takie jak: utrata energii, anhedonia, mysli samobagjcze, pesymizm i poczucie winy. Wyniki
ujmowane sg na pieciu skalach: Deficyty poznawcze i utrata energii (DPUE), Myslenie o

/ I ) ~ smierci, pesymizm i alienacja (MSPA), Poczucie winy i napiecie lekowe (PWNL), Objawy
psychosomatyczne i spadek zainteresowan (OPSZ), Samoregulacja (SR). Ponadto oblicza sie

\ v _ / wynik tgczny, ktory jest suma rezultatow uzyskanych w skalach DPUE, MSPA, PWNL i OPSZ i
ktory stanowi ogolny wskaznik nasilenia objawow depresyjnych.

C > " Do czego moze sie przydaé: uzupetnienie diagnozy i planu terapii.
Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360

D)



KPR-Roc

KWESTIONARIUSZ RETROSPEKTYWNEJ OCENY POSTAW RODZICOW

Co mierzy:

kwestionariusz stuzy do retrospektywnej oceny postaw rodzicielskich matki i ojca.
Znajduje zastosowanie w diagnozie indywidualnej, badaniach naukowych. Narzedzie
sktada sie z dwoch kwestionariuszy — do oceny postaw ojca i matki osobno. Kazdy z
kwestionariuszy zawiera po 50 stwierdzen, badany ustosunkowuje sie do nich na
pieciopunktowej skali. Narzedzie pozwala na retrospektywng ocene rodzicow w
zakresie pieciu postaw rodzicielskich: akceptacji/odrzucania, wymagania, autonomii,
niekonsekwencji | ochraniania.

Do czego moze sie przydac:
pogtebienie diaghozy osobowosci i trudnosci relacyjnych.

Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360
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KPS

KWESTIONARIUSZ POCZUCIA STRESU

Co mierzy:

kwestionariusz przeznaczony jest do pomiaru struktury doznan stresowych.
Stosowany w badaniach naukowych oraz w diagnozie indywidualnej w placowkach
edukacyjnych, zdrowotnych, penitencjarnych.Pozwala na obliczenie wyniku
ogolnego informujgcego o uogolnionym poziomie stresu, a takze trzech wynikow
odnoszgcych sie do nastepujgcych wymiarow: napiecie emocjonalne, stres
zewnetrzny oraz stres intrapsychiczny.

Do czego moze sie przydac:
pogtebienie diagnozy osobowosci | trudnosci relacyjnych.

Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360



3"

KRR

KWESTIONARIUSZ RELACII RODZINNYCH

Co mierzy:

kwestionariusz jest przeznaczony do badania relacji rodzinnych w percepcji mtodych ludzi.
Przydatny dla psychologdow zajmujacych sie problematyka rodziny i relacji w rodzinie oraz do
badan naukowych.

Do czego moze sie przydac: pogtebienie diagnozy osobowosci i trudnosci relacyjnych.

Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360




KRR

KWESTIONARIUSZ RELACIJI RODZINNYCH
Co mierzy:
kwestionariusz jest przeznaczony do badania relacji rodzinnych w percepcji mtodych

ludzi. Przydatny dla psychologow zajmujgcych sie problematyka rodziny i relacji w
>, rodzinie oraz do badan naukowych.Kwestionariusz ma szes¢ modutow stuzacych do

E;’Vnuﬂo oceny.

e Rodziny jako catosci. Jest to wersja Moja Rodzina zawierajgca 32 pozycje, ktora
pozwala na ocene nastepujacych wymiarow: komunikacja, spojnosc, autonomia —
kontrola i tozsamosc.

—y e Rodzicdw jako pary matzenskiej. Jest to wersja Mol Rodzice jako Matzenstwo
zawierajaca 16 pozycji, ktora pozwala na ocene nastepujacych wymiarow:
| D komunikacja i spojnosc.
e Relacji z matka. Jest to wersja Moja Matka zawierajgca 24 pozycje, ktdora pozwala
. na ocene nastepujacych wymiarow: komunikacja, spojnosc i autonomia -
kontrola.
e Relacji z ojcem. Jest to wersja Moj Ojciec zawierajgca 24 pozycje, ktora pozwala na
ocene nastepujacych wymiarow: komunikacja, spojnosc¢ i autonomia — kontrola.




KRR

KWESTIONARIUSZ RELACII RODZINNYCH

Co mierzy:

e WWyobrazenia na temat tego, jak relacje z danym dzieckiem ocenia matka. Jest to
wersja Ja w Oczach Matki zawierajgca 24 pozycje, ktéra pozwala na ocene
nastepujacych wymiarow: komunikacja, spojnosc oraz autonomia — kontrola.

* \WWyobrazenia na temat tego, jak relacje z danym dzieckiem ocenia ojciec. Jest to
wersja Ja w Oczach Ojca zawierajgca 24 pozycje, ktora pozwala na ocene
nastepujacych wymiarow: komunikacja, spojnosc¢ oraz autonomia — kontrola.

Do kazdego ze stwierdzen osoba badana ustosunkowuje sie na pieciostopniowe]
skali. W badaniach mozna wykorzystywac wszystkie wersje jednoczesnie lub —w
zaleznosci od celu badania — jedng badz kilka z nich.

Do czego moze sie przyda¢:
pogtebienie diagnozy relacji rodzinnych, terapia rodzin.

Czas trwania: 1 spotkanie na kazdy modut
Cena: 360



’ v KSP

/ ~ KWESTIONARIUSZ STYLOW PRZYWIAZANIOWYCH

N A - /7
Co mierzy:

'S p ~ kwestionariusz jest przeznaczony do badania stylow przywigzaniowych w relacjach

partnerskich (romantycznych).

= , o I Narzedzie sktada sie z 24 stwierdzen, po 8 dla kazdej z trzech skal pozwalajacych na
diagnozowanie roznych stylow przywigzaniowych: stylu bezpiecznego, stylu lekowo-

S I \ ambiwalentnego oraz stylu unikowego.

f I ) & Do czego moze sie przydac:
pogtebienie diagnozy

N\ v s /

Czas trwania: 1 spotkanie
C / ~ Cena: 360



> » KSS
/ ~ SATYSFAKCJA SEKSUALNA W BLISKICH ZWIAZKACH
- > Co mierzy:
L f—
kwestionariusz Satysfakcji Seksualnej(KSS) stuzy do pomiaru stopnia satysfakcji seksualnej
osigganej z konkretnym partnerem. Moze byc stosowany zarowno w badaniach
> . indywidualnych, jak i zbiorowych oséb obu ptci bedgcych w zwigzkach formalnych czy
nieformalnych. Stanowi pomoc zarowno w badaniach naukowych, jak i praktyce
£ / = | diagnostyczno-kliniczne).Wyroznione trzy wymiary satysfakcji opisujg intymnosc w zwigzku
romantycznym, satysfakcje z zycia seksualnego oraz satysfakcje z wzajemnych kontaktow
p) - \ fizycznych innych niz seks.
i | 3 o Do czego moze sie przydacé:
pogtebienie diagnozy w terapii indywidualnej jak | par, matzenstw
N v — /7
Czas trwania: 1 spotkanie
C / ~

Cena: 360



LBQ

KWESTIONARIUSZ WYPALENIA ZAWODOWEGO

Co mierzy:

e wypalenie zawodowe (wyczerpanie, dystans/cynizm, obnizona skutecznoéé). LBQ
jest polska adaptacjg wioskiego kwestionariusza Link Burnout Questionnaire
autorstwa Massimo Santinello. Przeznaczony do pomiaru wypalenia zawodowego
u 0sOb pracujgcych w zawodach zwigzanych z pomaganiem innym ludziom i
nauczaniem. Stosowany do celdow badawczych; do diagnozowania grup, zespotow
pracowniczych i organizacji; przy planowaniu zmian i interwencji w organizacji,
przy ocenianiu organizacji i panujgcego w nich klimatu.LBQ pozwala na oceneg
czterech aspektow wypalenia zawodowego: Wyczerpanie psychofizyczne (wymiar
dotyczgcy oceny wiasnych zasobow psychofizycznych), Brak zaangazowania w
relacje z klientami (wymiar opisujacy jakosc relacji z klientami), Poczucie braku
skutecznosci zawodowej (wymiar odnoszacy sie do oceny witasnych kompetencji
zawodowych) i Rozczarowanie (wymiar oczekiwan egzystencjalnych).

Do czego moze sie przydaé: diagnoza wypalenia, plan interwencji, HR.
Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360



’ N W |

/ ~ SYTUACYINY TEST MENEDZERSKI. WERSJA LJI-2 ORAZ S-LJI
Co mierzy:

N = S / umiejetnosc osadu menadzerskiego (wersja petna i skrocona). LI| jest polska
adaptacjg testu Leadership Judgment Indicator 2 (LJI-2). Jest testem sytuacyjnym,

I < & ~ umozliwiajgcym ocene umiejetnosci osadu menedzerskiego (leadership judgment) -
kompetencji waznej z punktu widzenia efektywnego podejmowania decyzji |

~ / v I zarzadzania zespotem. Test sktada sie z 16 scenariuszy, opartych na rzeczywistych
sytuacjach problemowych, wystepujacych w organizacjach; dla kazdego z nich

) | - \ opisano cztery mozliwe sposoby dziatania, reprezentujgce rozne style kierowania: Styl
dyrektywny, Styl konsultacyjny, Styl konsensualny,

» I 3 - Styl delegujacy.
Do czego moze sie przyda¢:

N v o /

okreslanie stylow menadzerskich, planowanie kariery, planowanie szkolen
Czas trwania: 1-2 spotkania
& e Cena: 380/580



> LMI/LMI-K
/ INWENTARZ MOTYWACJI OSIAGNIEC
N \ - /
Co mierzy:
o ~ motywacje osiggniec i style dazenia do celu; LMI-K = krétsza/mtodziezowa. Wyniki moga tez
by¢ ujmowane na trzech skalach czynnikowych, ktérymi sg3: Pewnosc siebie, Ambicja i
e y, o | Samokontrola.
) o= \ IO :
Do czego moze sie przydac.
| . poradnictwo edukacyjne i zawodowe, coaching.
£ ~
Czas trwania: 1 spotkanie
b A ¢ Cena: 380/360




MMPI-2 - MMPI®-2

MINNESOCKI WIELOWYMIAROWY INWENTARZ OSOBOWOSCI®-2

WWW.q,
Q\' P .
P g} Co mierzy:
2 e ) - »
% s I szeroki profil osobowosci i psychopatologii (skale kliniczne, tresciowe, kontrolne).
2 >
’VnuNO"‘\
= Do czego moze sie przydac:
diagnoza zaburzen psychicznych/osobowosci, plan terapii, opinie. Wyniki moga by¢
— ujmowane na 121 skalach, w tym na skalach: kontrolnych, klinicznych,
zrestrukturyzowanych, tresciowych, dodatkowych i PSY-5.
I D

Czas trwania: 180 min.

Cena: 530



’ * MSEI

/ ~ WIELOWYMIAROWY KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY
Co mierzy:

» > S / wielowymiarowg samoocene. Kwestionariusz stuzy do badania samooceny. Sktada sie
z 11 skal — dziewiec z nich bezposrednio dotyczy poczucia wiasne] wartosci, jego

I b & ~ o0godlnego poziomu oraz osSmiu komponentdw odnoszacych sie do szczegdtowych
aspektow funkcjonowania cztowieka, takich jak: kompetencje, bycie kochanym,

~ / v I popularnosc, zdolnosci przywodcze, samokontrola, samoakceptacja moralna,
atrakcyjnosc fizyczna i witalnosc. Ponadto zawiera skale do oceny spojnosci obrazu

) | - \ siebie Swiadczgcej o efektywnosci procesu samopoznania, a takze skale pozwalajaca
oceni¢ poziom potrzeby aprobaty spotecznej.

/ I ) ~
Do czego moze sie przydac:

. Y . diagnoza obszarow obnizonej samooceny, praca terapeutyczna.

Czas trwania: 1 spotkanie
C 2 £, Cena: 420



> - NEO-FFI
/ ~ INWENTARZ OSOBOWOSCI
5 5 € Y Co mierzy:.
Wielka Piatka w wersji skroconej (N, E, O, A, C).
; ) & Do czego moze sie przydac:
szybki profil osobowosci do terapii/poradnictwa/HR. Kwestionariusz do diagnozy
~ / v |

cech osobowosci uwzglednionych w popularnym modelu piecioczynnikowym,

okreslanym jako model Wielkiej Pigtki. Pozycje kwestionariusza stanowi 60

) o N\ twierdzen o charakterze samoopisowym, ktorych prawdziwosc w stosunku do
witasnej osoby badany ocenia na skali pieciostopniowej. Pozycje te tworza 5 skal

/ | p) ~ mierzacych: neurotycznosc, ekstrawersje, otwartosc na doswiadczenie, ugodowosc |

sumiennosc.

Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360



NEO-PI-R

INWENTARZ OSOBOWOSCI

Co mierzy:

petny kwestionariusz Big Five do diagnozy cech osobowosci w modelu
piecioczynnikowym obejmuje takze szescC sktadnikow kazdej cechy (w odrdznieniu
od NEO-FFI). Zawiera 240 twierdzen ocenianych w skali 5-stopniowej (od ,Catkowicie
sie nie zgadzam” do ,Catkowicie sie zgadzam”). Mierzy piec¢ czynnikdéw i ich podskale:
Neurotycznosc (Lek, Agresywna wrogosc, Depresyjnosc, Nadmierny krytycyzm,
Impulsywnosé, Nadwrazliwosc), Ekstrawertycznosc (Serdecznosé, Towarzyskosg,
Asertywnosc, Aktywnosc, Poszukiwanie doznan, Emocje pozytywne), Otwartosc na
doswiadczenie (Wyobraznia, Estetyka, Uczucia, Dziatanie, Idee, Wartosci), Ugodowos¢
(Zaufanie, Prostolinijnosc, Altruizm, Ustepliwosc, Skromnosé, Sktonnosc do
rozczulania sie) oraz Sumiennos¢ (Kompetencja, Porzadek, Obowigzkowosc, Dgzenie
do osiggniec, Samodyscyplina, Rozwaga).

Do czego moze sie przydac:

pogtebiona diagnoza osobowosci, plan terapii, coaching/HR.

Czas trwania: 1-2 spotkania

Cena: 400/600



’ PKIE

/ POPULARNY KWESTIONARIUSZ INTELIGENCII EMOCJONALNEJ
Co mierzy:

N = S / kluczowe kompetencje interpersonalno-emocjonalne. Popularny Kwestionariusz
Inteligencji Emocjonalnejoparty jest na koncepcji inteligencji emocjonalne]

I < & ~ stworzonej przez amerykanskich psychologoéow P. Saloveya i J.D. Mayera. W mysl tej
koncepcji inteligencja emocjonalna rozumiana jest jako zbior roznych zdolnosci o

~ / v I charakterze poznawczym, dzieki ktorym cztowiek wykorzystuje wiasne emocje przy
rozwigzywaniu problemow nie tylko emocjonalnych.Kwestionariusz pozwala na

) | - \ obliczenie wynikow w czterech skalach czynnikowych oraz wyniku ogolnego. Skale
wchodzgce w sktad PKIE, to: AKC — Akceptowanie, wyrazanie | wykorzystywanie

» I 3 - witasnych emocji w dziataniu, EMP — Empatia, czyli rozumienie | rozpoznawanie
emocji innych ludzi, KON — Kontrola, takze poznawcza, nad wiasnymi emocjamioraz

% Y . ROZ - Rozumienie i uswiadamianie sobie wtasnych emociji.

Do czego moze sie przyda¢: profil zasobow w relacjach i pracy nad regulacja emocii.
Czas trwania: 1 spotkanie
C 2 2. Cena: 360



> - PROKOS
/ ~ PROFIL KOMPETENCII SPOLECZNYCH
e 5 & P Co mierzy:
kompetencje spoteczne (asertywnoscé, wspotpraca, autoprezentacja itd.). PROKOS
4 stuzy do pomiaru kompetencji spotecznych i pozwala na oceng ich poziomu w
- & pieciu zakresach szczegotowych: kompetencji asertywnych, kompetencji
kooperacyjnych, kompetencji towarzyskich, zaradnosci spotecznej | kompetencji
% d = I spotecznikowskich; umozliwia tym samym diaghoze profilowg. PROKOS sktada sie z
60 pozycji diagnostycznych (dotyczacych kompetencji spotecznych) i 30 pozycji
) o N buforowych (dotyczgcych umiejetnosci niespotecznych).
7 | ) ~ Do czego moze sie przyda¢é:
diagnoza i trening umiejetnosci spotecznych.
N\ b f /
Czas trwania: 1 spotkanie
¢ y " Cena: 360



PSI-4 / PSI-4-SF

INWENTARZ STRESU RODZICIELSKIEGO

Co mierzy:

stres rodzicielski i jego zrodta; SF = krotsza. PSI-4 przeznaczony jest do pomiaru
nasilenia stresu rodzicielskiego. Inwentarz skupia sie na trzech gtownych zrodtach
stresu: zwigzanych z cechami dziecka, zwigzanych z cechami rodzica oraz czynnikach
sytuacyjnych/demograficznych. Moze by¢ wykorzystany w terapii rodzin oraz w
programach, ktérych celem jest podwyzszenie kompetencji rodzicielskich w celu
okreslenia obszardw sprawiajgcych trudnosci rodzicowi, w tym w programach
prewencyjnych nastawionych na wczesng interwencje.

Do czego moze sie przydaé:
praca diagnostyczna i terapeutyczna z rodzicami/rodzina.

Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360



> - PT
o ~ KWESTIONARIUSZ POZYTYWNOSCI
Co mierzy:
N = S / Kwestionariusz Pozytywnosci (PT) to metoda samoopisowa mierzaca pozytywne
nastawienie: sposob postrzegania siebie, przysztosci, zycia oraz zaufanie do innych.
I < & ~ Pozytywnosc¢ rozumiana jest jako ogdlna tendencja do podchodzenia do
codziennosci z nadziejg | ufnoscig, co moze sprzyjac m.in. sukcesowi zawodowemu |
~ / v I wptywac na hadawanie sensu witasnej egzystencii.
Narzedzie daje trzy wyniki szczegotowe i dwa ogolne. Skala MPOS mierzy orientacje
) | - \ na siebie, Innych i przysztosc, tworzgc profil oraz wynik ogolny. Skala P zapewnia
szybki, pojedynczy wynik pozytywnosci (ocena siebie, przysztosci, zycia i zaufania).
» I 3 - Uwzglednia tez wptyw aprobaty spotecznej dzieki dwom skalom kontrolnym:
samoocenie heroicznej | moralistyczne.
N v o /

Do czego moze sie przydaé: uzupetnienie diagnozy osobowosci/rozwoju.
Czas trwania: 1 spotkanie
C 2 £, Cena: 380



’ PTS
/ KWESTIONARIUSZ TEMPERAMENTU PTS
e 5 & P Co mierzy:
kwestionariusz do diagnozy temperamentu opisywanego zgodnie z koncepcja
Pawtowa, bedacy nowa wersja narzedzia znanego jako Kwestionariusz
v & ~
Temperamentu (KT) Strelaua.
Kwestionariusz sktada sie z 57 twierdzen, ktorych prawdziwosc¢ w odniesieniu do
~ / v |

witasnej osoby badany ocenia na skali czterostopniowe] (od Zdecydowanie zgadzam
sie do Zdecydowanie nie zgadzam sie). Pozycje tworzg trzy podstawowe skale: Sity

) o N procesu pobudzenia (SPP), Sity procesu hamowania (SPH) i Ruchliwosci procesow
nerwowych (RPP); ponadto okresla sie rownowage procesow nerwowych,

/ | p) ~ ujmowanag jako stosunek SPP do SPH.
\ < = » Do czego moze sie przydac: okreslenie profilu temmperamentalnego
Czas trwania: 1 spotkanie
¢ y " Cena: 360



RAVEN-2

TEST MATRYC PROGRESYWNYCH

Co mierzy:

inteligencje ptynna/rozumowanie abstrakcyjne (matryce). Raven 2 to nowa wersja
dobrze znanego Testu Matryc Progresywnych Ravena, tgczaca jego trzy wczesniejsze
wersje: Kolorowag, Standard i dla Zaawansowanych. Jest niewerbalnym narzedziem
przeznaczonym do oceny ogolnych zdolnosci poznawczych. Raven 2 pozwala na
ocene sprawnosci intelektualnej jednostki, czyli szybkosci efektywnej pracy
intelektualnej. Raven 2 pozwala na badanie osdéb o réznym poziomie zdolnosci.
Znajduje zastosowanie wszedzie tam, gdzie ocena mozliwosci intelektualnych jest
wazna z punktu widzenia prognozowania dalszych osiggniec jednostki.

Do czego moze sie przydac:

diagnoza zdolnosci poznawczych i profilu mozliwosci
Czas trwania: 1-2 spotkania

Cena: 480/580.



>  SIPA

/ ~ INWENTARZ STRESU RODZICIELSKIEGO DLA RODZICOW NASTOLATKOW

N\ N 4 P Co mierzy:
stuzy do oceny stresu rodzicielskiego u rodzicow nastolatkow, rozumianego jako

I e = - psychiczne i fizjologiczne reakcje na wymagania rodzicielstwa. Bada trzy zrodta
stresu: cechy nastolatka, cechy rodzica oraz jakosc relacji miedzy nimi (z
uwzglednieniem takze czynnikow sytuacyjno-demograficznych). Obejmuje trzy skale:

& 3 i I Nastolatek (labilnosc nastroju, izolacja, zachowania antyspoteczne, brak wytrwatosci),
Rodzic (ograniczenia roli, relacja z partnerem, alienacja spoteczna, poczucie braku

) I = s kompetencji/winy) oraz Relacja rodzic-nastolatek (bliskos¢ i wzajemne wsparcie).
Wyniki trzech skal tworzg ogolny wskaznik stresu rodzicielskiego.

/ I D ~

Do czego moze sie przydac.diagnoza trudnosci wychowawczych i obcigzen
N v - s rodzicielskich.
Czas trwania: 1-2 spotkania
C v o Cena: 380/580



> SOR
/ SKALE OCENY RODZINY
N . / :
2 Co mierzy:.
kwestionariusz jest przeznaczony do badania postaw rodzicielskich.
- ~ : 4 ! > o -
> Kwestionariusz sktada sie z dwoch wersji — przeznaczonej do oceny postaw
rodzicielskich matki oraz stuzgcej ocenie postaw rodzicielskich ojca. Kazdy z tych
£ / = | arkuszy zawiera po 50 stwierdzen diagnostycznych grupujacych sie w piec
wymiarow odpowiadajacych pieciu postawom rodzicielskim: akceptacji-odrzucenia,
p) - \ nadmiernie wymagajacej, autonomii, hiekonsekwentnej, nadmiernie ochraniajgce;.
Osoba badana ustosunkowuje sie do kazdego ze stwierdzen na pieciostopniowej
P | ) ~ skali.
\ 5 o p Do czego moze sie przydac: opis funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
Czas trwania: 1-2 spotkania
C / ~

Cena: 480/580



SPR

SKALA POSTAW RODZICIELSKICH

Co mierzy:

kwestionariusz jest przeznaczony do badania postaw rodzicielskich.

Sktada sie z dwoch wersji — przeznaczonej do oceny postaw rodzicielskich matki oraz
stuzacej ocenie postaw rodzicielskich ojca. Kazdy z tych arkuszy zawiera po 50
stwierdzen diagnostycznych grupujacych sie w pie€ wymiarow odpowiadajgcych
pieciu postawom rodzicielskim: akceptacji-odrzucenia, nadmiernie wymagajacej,

W/
autonomii, niekonsekwentnej, nadmiernie ochraniajacej. Osoba badana
- ustosunkowuje sie do kazdego ze stwierdzen na pieciostopniowe]j skali.
l 5 Do czego moze si¢ przydac:

Kwestionariusz stuzy do oceny | porownania postaw wychowawczych matki i ojca, by
lepiej zrozumiec relacje z dzieckiem oraz zaplanowac wsparcie lub interwencje
rodzicielska.

Czas trwania: 1-2 spotkania

C Cena: 360 kazdy modut



r
-

STAI

INWENTARZ STANU | CECHY LEKU

Co mierzy:

lek jako stan i jako cecha, STAI jest narzedziem do badania leku rozumianego jako
przejsciowy i uwarunkowany sytuacyjnie stan jednostki oraz leku rozumianego jako
wzglednie stata cecha osobowosci.

Do czego moze sie przydacé: diagnoza zaburzen lekowych i monitorowanie terapii.

Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360




-
3"

TKR

TEST KOMPETENCI| RODZICIELSKICH

Co mierzy:

TKR przeznaczony jest do pomiaru kompetencji rodzicielskich rozumianych jako
dyspozycje rodzicow warunkujgce stosowanie przez nich takich sposobow
postepowania z dzieckiem, ktdre sprzyjaja jego rozwojowi. Przeznaczony jest takze
do oceny tendencji rodzicow do popetniania czterech rodzajow biedow
wychowawczych. Ma stuzy¢ do badania zarowno aktualnych, jak i potencjalnych
rodzicow.

Do czego moze sie przydacé: psychoedukacja temperamentalna i plan pracy.

Czas trwania: 1-2 spotkania
Cena: 380/480




TRE

TEST ROZUMIENIA EMOCII

Co mierzy:

test przeznaczony jest do pomiaru zdolnosci do rozumienia emocji, traktowanej jako
jeden z podstawowych komponentdw inteligencji emocjonalnej. Ze wzgledu na
wysoka rzetelnos¢ TRE moze byc¢ wykorzystywany zarowno w badaniach naukowych,
Jak i do diagnozy indywidualnej. Mozna go polecic¢ do celow badan dotyczgcych
inteligencji emocjonalnej. TRE moze by¢ rowniez wykorzystywany w selekcji i
rekrutacji pracownikow.

Do czego moze sie przydaé:
diagnoza, problemy emocjonalne
Czas trwania: 1 spotkanie

Cena: 360
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WERK

INWENTARZ STYLOW KIEROWANIA LUDZMI

Co mierzy:

kompetencje/zasoby psychologiczne wazne zawodowo. Inwentarz Styléw Kierowania
Ludzmi WERK umozliwia pomiar nasilenia kazdego z czterech stylow kierowania
(WODZIREJA, EKONOMA, REWOLUCIONISTY i KAPITANA) w uktadzie
interpersonalnym (normy) oraz ustalenie, czy ktorys ze stylow w profilu mozna uznac
za dominujacy lub najmniej typowy dla funkcjonowania osoby badanej (analiza
profilowa).

Do czego moze sie przydaé: doradztwo zawodowe, HR, coaching.

Czas trwania: 1-2 spotkania
Cena: 480.
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SCID-5-PD (DSM-5)

TEST KOMPETENCI| RODZICIELSKICH

Co mierzy:

potustrukturyzowany wywiad kliniczny do stawiania rozpoznah zaburzen
osobowosci: Unikowe, Zalezne, Obsesyjno-kompulsyjne, Paranoiczne, Schizotypowe,
Schizoidalne, Histrioniczne, Narcystyczne, Borderline, Antyspoteczne

Do czego moze sie przydac: rzetelna diagnoza réznicowa, porzadkowanie
ztozonych obrazow klinicznych, plan terapii

Czas trwania: 2-3 spotkania

Cena: 450
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SCID |

WYWIAD KLINICZNY DO BADANIA ZABURZEN

Co mierzy:

SCID-I stuzy do diaghozy zaburzen klinicznych (osi | DSM-IV) - czyli tych, ktore
dotyczg aktualnego funkcjonowania psychicznego, nastroju, myslenia, emocji i
zachowania.

SCID-I pozwala diagnozowac gtowne grupy zaburzen: nastroju (depresja, dystymia,
CHAD, mania/hipomania, indukowane substancjami/chorobg), psychotyczne
(schizofrenia i pokrewne, urojeniowe, krotkotrwate, indukowane), lekowe (GAD,
panika/agorafobia, fobie, OCD, PTSD), zwigzane z uzywaniem substancji, odzywiania
(anoreksja, bulimia), somatoformiczne oraz adaptacyjne.

Do czego moze sie przydac: diagnoza roznicowa i plan terapii.
Moduty/zaburzenia: zaburzenia nastroju, psychotyczne, lekowe/somatoformiczne,
uzywania substancji, odzywiania, przystosowania.

Czas trwania: 1 spotkanie na kazdy modut.

Cena: 460 za modut



r
-

WAIS-IV

SKALE WECHSLERA DLA DOROStYCH

Co mierzy:
poziom inteligencji i profil funkcji poznawczych: rozumienie werbalnhe, rozumowanie
niewerbalne, pamiec robocza, szybkos¢ przetwarzania.,

Do czego moze sie przydaé:
diagnoza potencjatu i profilu mocnych/stabych stron, réznicowanie przyczyn
trudnosci w pracy/nauce, ocena neuropsychologiczna.

Czas trwania: 2-3 spotkania
Cena: 750




-
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MOXO

Co mierzy:
obiektywne wskazniki ADHD: uwaga, impulsywnosc, nadruchliwosc, czas reakcji —
takze przy dystraktorach.

Do czego moze sie przydac: wsparcie diagnozy ADHD dorostych, roznicowanie
trudnosci koncentracji, monitorowanie terapii.

Czas trwania: 1 spotkanie

Cena: 450




DIVA-5

WYWIAD ADHD U DOROStYCH

g”é_f;%*;§$ Co mierzy:
3 "'@" = objawy ADHD wg DSM-5 w dorostosci | retrospektywnie w dziecinstwie, wptyw na
% A 3

,\% “1@“ funkcjonowanie.
WniNO

Do czego moze sie przydac:
kluczowy element diagnozy ADHD dorostych, porzgdkowanie historii objawow, plan
terapii i zalecen.

Moduty/zaburzenia: zaburzenia nastroju, psychotyczne, lekowe/somatoformiczne,
| % uzywania substancji, odzywiania, przystosowania.
Czas trwania: 1-2 spotkania
- Cena: 450
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o TEST UWAGI | KONCENTRACII - WERSJA ZREWIDOWANA
Co mierzy:
N = S / Poziom uwagi selektywnej i koncentracji w warunkach presji czasu. Test ocenia:
szybkos¢ przetwarzania bodzcow, doktadnosc pracy, liczbe popetnianych btedow
I < & ~ oraz zdolnos¢ do utrzymania uwagi podczas monotonnego zadania.
~ / v | Do czego moze sie przydac:
e szybka i obiektywna ocena uwagi oraz tempa pracy u dorostych,
) | - \ e diagnoza trudnosci z koncentracjg (np. przy podejrzeniu ADHD u dorostych,
obnizonej wydolnosci poznawczej, przecigzeniu stresem),
» I 3 - e ocena zdolnosci do pracy pod presjg czasu | w sytuacjach wymagajgcych statej
CZUjNosci,
5 . » Wwsparcie procesow rekrutacji, selekcji i doradztwa zawodowego, szczegolnie tam,
v/ ——

gdzie liczy sie doktadnosc i tempo dziatania.

Czas trwania: 1 spotkanie
Cena: 360



Standardy

PRACY | SPORZADZANIA OPINI|
PSYCHOLOGICZNYCH

Wszystkie ustugi psychologiczne realizowane w Centrum
Harmonii Umystu sg prowadzone zgodnie z aktualnymi
Standardami Diagnozy Psychologicznej Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego (PTP).




1. Rzetelnosc |
profesjonalizm

KAZDA DIAGNOZA ORAZ OPINIA
PSYCHOLOGICZNA:

« opiera sie na rzetelnym procesie diagnostycznym,
obejmujacym wywiad, obserwacje kliniczng, standaryzowane
narzedzia psychologiczne oraz — w razie potrzeby - analize
dokumentacji,

« jest przygotowywana przez wykwalifikowanego psychologa,
posiadajacego odpowiednie uprawnienia zawodowe.




Z2.Jasno
okreslony cel |
Zakres

KAZDA OPINIA PSYCHOLOGICZNA:

« posiada precyzyjnie okreslony cel i odbiorce (np. pacjent,
lekarz, szkota, sad, pracodawca),

« dotyczy konkretnego zakresu funkcjonowania osoby badanej
i stanu psychicznego na dzien badania.




3. Przejrzysta
formalna struktura
dokumentu

OPINIA PSYCHOLOGICZNA ZAWIERA:

* dane formalne osoby badanegj i cel badania,

» Opis zastosowanych metod diagnostycznych,
» analize funkcjonowania psychicznego,

« wnioski diagnostyczne,

« zalecenia i rekomendacje (jesli sg zasadne),

» date oraz podpis psychologa.

4. Zrozumiaty jezyk

DOKUMENTY SPORZADZANE SA:

» jezykiem jasnym, czytelnym i dostosowanym do odbiorcy,
» ZWyraznym rozroznieniem miedzy faktami, wynikami badan a
interpretacja kliniczna.

Opinia Psychologiczna
Jan Kowalski, |. 28
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5. Kontekst |
ograniczenia
diagnozy

W OPINII UWZGLEDNIANY JEST:

« kontekst psychologiczny, biologiczny i spoteczny
funkcjonowania osoby badanej,

« zakres i ograniczenia diagnozy (np. czasowy charakter
wnioskow).




o. Etyka | poufnosc
PRACA DIAGNOSTYCZNA:

« odbywa sie zgodnie z Kodeksem Etyczno-Zawodowym
Psychologa,

* 7 petnym poszanowaniem poufnosci, RODO
oraz praw pacjenta.



Nasze wartosci

ZA CZYM PODAZAMY




Dziekujemy!

Jesli masz jakies pytania, smiato
mozesz nam je zadac.




